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Apesar do esforço do 
Sindmon-Metal e da ca- 
tegoria para chegarmos 
um modelo satisfatório 
de tabela de revezamen- 
to, terminamos a quinta 
reunião (um encontro 
de assessorias técnicas) 
com a ArcelorMittal sem 
acordo. 

O grande problema 
é que a empresa não de- 
monstra abertura para 
negociar de fato. A Ar- 
celorMittal esta disposta 
a modelos “alternativos” 
desde que as alternativas 
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sejam aquelas que ela já 
tem em seus planos. 

Os trabalhadores não 
estão dispostos a supor- 
tar por mais tempo uma 
tabela que é danosa à sua 
saúde, à convivência, à 
qualidade de vida. 

Por esse motivo, O 
Sindicato colocará este 








aARREIA 


- EDIÇÃO 1270 - 


TURNOS DE REVEZAMENTO 


tema na assembleia de 
quinta-feira (12), que, 
porém, não se restringi- 
rá a esta questão: servirá 
para dar início à discus- 
são da pauta para 
o Acordo Coletivo 
2013/2014. 


e Campanha 
Salarial 2013 





Veja no 
verso 


EDITAL DE CONVOCAÇÃO - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 


O Sindicato dos Trabalhadores Metalúrgicos de João Monlevade convoca todos os trabalhadore da ARCELOR- 
MITTAL MONLEVADE, sócios e não sócios do sindicato, para a ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 
a se realizar no dia 12.09.2013, quinta-feira, em dois turnos, sendo o primeiro às 07:30 horas, em primeira convo- 
cação, e às 08:00 horas, em segunda convocação, e o segundo às 17:00 horas, em primeira convocação, e às 17:30 
horas, em segunda convocação, na sede do sindicato, à Rua Duque de Caxias, 165, José Elói, João Monlevade, ao 
lado da Policlínica, obedecendo a seguinte ordem: 


a) Leitura do Edital de Convocação; 

b) Discussão, elaboração e aprovação da Pauta de Reivindicação para renovação do Acordo Coletivo 2013/2014 e 
matéria relacionada à TABELA DE TURNOS DE REVEZAMENTO; 

c) Autorização à diretoria do Sindicato para celebrar Acordo Coletivo ou Convenção Coletiva direta ou indireta- 
mente com a empresa e/ou entidades patronais e, se for o caso, Indicar o árbitro, mediador ou instaurar os com- 
petentes Dissídios Coletivos, podendo, no decorrer das negociações, alterar a pauta com exclusão, inclusão ou 
modificação de reivindicações; 

c) Palavra franca sobre os assuntos relacionados com o objetivo da assembleia; 

d) Redação, leitura, discussão e aprovação da ATA da assembléia ora convocada; 

e) Encerramento 


João Monlevade, 10 de setembro de 2013 


Luiz Carlos da Silva - Presidente 


DUPLICAÇÃO DA USINA JÁ! 


Compromisso com o município. Acompanhar sem ingenuidade. 


Zé Marreta 
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Sindmon-Metal 


Conforme dissemos no boletim anterior, o documento encaminhado pela Arce- 
lorMittal ao Sindicato na semana passada, para atender à nossa solicitação de ga- 
rantia de pagamento da PLR, não atendeu às reivindicações: a empresa não garantiu 
nada e, além disso, retroceu em pontos sobre os quais já havia consenso. 

Conforme discutido com a gerência da ArcelorMittal Monlevade, o Sindicato Irá 
fazer alterações nesse documento para adequá-lo às demandas dos trabalhadores já 
negociadas, para que possamos buscar um acordo. 


Empresa do Grupo 19 dá cheque 
sem fundo para pagar rescisão 


A Altemag deu um 
show de irresponsabili- 
dade este mês. Durante o 
processo de acompanha- 
mentno e conferência de 
uma rescisão no Sindica- 
to, a empresa apresentou 
toda a documentação e 
cálculos corretos e entre- 
gou ao funcionário de- 
mitido um cheque para 
pagamento do acerto res- 
CISÓTIO. 

Mas o absurdo co- 
meçaria quando o com- 
panheiro tentou fazer o 
saque no banco: o cheque 
não tinha fundo. A situa- 
ção tornou-se ainda mais 
absurda quando o traba- 
lhador procurou a Alte- 
mag depois dessa ocor- 
rência: a gerência propôs 


pagar a ele um valor me- 
nor do que os cálculos 
que constavam na docu- 
mentação apresentada ao 
Sindmon-Metal. 

Com esse procedi- 
mento lamentável, a Alte- 
mag demonstrou ter agido 
com má fé. Inadmissível 
uma prática dessas, total 
falta de ética e de respei- 
to ao trabalhador. 

Ocorrências desse 
tipo são mais um aviso 
de que os companheiros 
precisam denunciar ao 
Sindicato todo e qualquer 
abuso. Desrespeito não 
pode ser aceito em hipó- 
tese alguma. 

Fique atento ao núme- 
ro do Disque Denúncia: 


0800 283 2985 





Correção do FGTS 


Muitos companheiros têm nos procurado para 
saber a respeito de processos para correção do 
FGTS. A discussão gira em torno do uso da Taxa 
Referencial (TR) para corrigir as contas do Fundo. 
Houve perdas no período de 1991 a 2012, quando 
a TR ficou abaixo da inflação. 

Nossa assessoria jurídica está avaliando o me- 
lhor procedimento para proteger os ganhos do tra- 
balhador e, brevemente, anunciaremos que medida 


sera tomada. 


Contécnica e Metaltécnica 
impõem horas extras abusivas 


Na Contécnica e na 
Metaltécnica, os patrões 
têm submetido os traba- 
lhadores a jornadas que 
desrespeitam à lei e, mais 
ainda, usam de manobras 
para ocultar o problema 
de eventual fiscalização. 

Funciona assim: ao 
terminar a jornada, o fun- 
cionário recebe ordem 
para reiniciar a atividade 
usando outro cartão de 
ponto. A intenção é es- 
conder as horas extras. 

Além disso, os patrões 
não respeitam o Intervalo 
legal de 11 horas entre 


jornadas. 

Sem o tempo neces- 
sário para repouso, o 
funcionário termina suas 
horas extras e, dentro de 
pouco tempo, já tem que 
começar outra jornada. 

Vizinhos da Contéc- 
nica e da Metaltécnica 
têm até reclamado de ba- 
rulho ininterrupto dessas 
empresas noites afora em 
razão do uso abusivo de 
horas extras. 

Ou esses patrões res- 
peitam as leis, ou será ne- 
cessária alguma medida 
judicial. 


PLR 2012 DE DEMITIDOS DA LEILI 


Ficou acertado junto à empresa que o 
pagamento da PLR do ano passado aos 
trabalhadores demitidos será feito a 
partir desta quarta (11). 


CLINIMON - 3091-5362 


A clínica do Sindmon-Metal 
para atendimento à saude 


Sem anuidade, sem mensalidade 
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